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APRESENTAGAO

O Cddigo de Conduta traz regras que a Administragdo da POLIERG vem adotando e incentivando a sua
adogao por todos os seus colaboradores, apesar de somente agora serem reunidas na forma de

Cadigo.

A formalizagdo do Codigo de Conduta se impde ndo somente pelas disposigdes legais que privilegiam
as empresas que aprovam e observam este tipo de documento, mas também pela atuacdo de
associagoes de fabricantes, de parceiros, fornecedores e clientes que vém formalmente adotando as
regras de conduta e ética que consideram adequadas.

Com o Cdédigo de Conduta, a POLIERG espera deixar claras, para todos os colaboradores e demais
participantes envolvidos no ambiente de negdcios em que atua, as regras que a POLIERG considera
adequadas, quanto a forma de proceder nas diversas situagbes que se apresentam, rotineiras ou nao.
Para isto, o Cédigo de Conduta foi elaborado privilegiando uma linguagem simples e objetiva, que

possa ser facilmente entendida por todos.
Cabe, finalmente, anotar que o Cédigo de Conduta ndo € um documento imutavel e propostas para seu

eventual aprimoramento poder&o ser encaminhadas a Diretoria da POLIERG para analise, discusséao e,

sendo o caso, aprovagao de alteragao do Codigo de Conduta.

Atenciosamente

Yukio Oizumi

Diretor Presidente
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1. 0 CODIGO DE CONDUTA

O Cddigo de Conduta e Etica Empresarial (Cédigo de Conduta) representa a formalizagdo e reunio,
em documento Unico aprovado pela Administracao da POLIERG, de regras comportamentais e de ética,
a serem seguidas pelos Colaboradores, nas diversas situagdes cotidianas que se apresentam no
Ambiente de Trabalho e no Ambiente de Negdécios da Companhia.

O Cddigo de Conduta se aplica de forma obrigatéria a todos os Colaboradores, regulando os
relacionamentos que os mesmos devem manter dentro e fora da Companhia, incluindo aqueles: (i)
entre Colaboradores; (ii) com empresas privadas e pessoas fisicas clientes da POLIERG ou potenciais
compradoras dos produtos da POLIERG,; (iii) com entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual
e Municipal, em todos os niveis, incluindo empresas publicas, sociedades de economia mista e
concessionarias de obras e/ou servigos publicos; (iv) com terceiros fornecedores, produtores,

prestadores de servigos e estabelecimentos bancarios e financeiros; e (v) com a sociedade em geral.

O Coddigo de Conduta nao afasta a obrigatoriedade de cumprimento das regras legais vigentes, bem

como das regras societarias aprovadas pelos socios da POLIERG.

2. AMBIENTES ONDE INTERAGEM OS COLABORADORES

2.1 AMBIENTE DE TRABALHO

O Ambiente de Trabalho situa-se dentro dos estabelecimentos da POLIERG, onde se desenvolvem as

suas atividades industriais, comerciais, financeiras e administrativas.

2.2 AMBIENTE DE NEGOCIOS

Como fabricante e comercializadora de produtos, especialmente em plasticos e derivados, destinados a
instalagdes prediais e industriais, hidraulicas e elétricas, de gas, telefonia e mineragédo, o ambiente de
negoécios da POLIERG se estende, para além de seus estabelecimentos, com atividades na area
industrial, comercial, financeira e administrativa (Ambiente de Trabalho), alcancando, na fase de
comercializagédo e pos venda, quase todo territdério nacional, onde haja obras que utilizem produtos que
a POLIERG fabrica ou importa.
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Assim, o Ambiente de Negécios inclui o Ambiente de Trabalho e envolve todo pessoal que trabalha para
a POLIERG na area industrial, comercial, financeira e administrativa dentro dos seus estabelecimentos,
bem como representantes comerciais autdnomos e revendedores que atuam fora dos estabelecimentos

da POLIERG, e ainda, os terceiros fornecedores, prestadores de servigos e clientes.

3. COLABORADORES E ABRANGENCIA DO CODIGO DE CONDUTA

Colaboradores sao todos os funcionarios que exercem sua atividade no Ambiente de Trabalho.
Colaboradores sdo também os representantes comerciais autbnomos, revendedores e outros
profissionais ou empresas, quando, no Ambiente de Negocios, estiverem atuando em nome da
POLIERG, para comercializacdo de produtos da POLIERG, ou prestando servicos em beneficio da
POLIERG, sempre de acordo com as regras dos contratos existentes entre a POLIERG e esses
profissionais ou empresas.

O Codigo de Conduta se aplica a todos os Colaboradores.

Uma copia do Coddigo de Conduta sera disponibilizada a cada um dos Colaboradores para
conhecimento e observancia. Em caso de duvidas, estas deverao ser reportadas ao Gestor do Cdédigo
de Conduta.

4. CONDUTA NO RELACIONAMENTO COM E ENTRE COLABORADORES

4.1 Oportunidades iguais

A POLIERG proporcionara oportunidades iguais a todos os Colaboradores respeitadas as respectivas

qualificacoes e desempenho.

4.2 Ambiente Saudavel

Os Colaboradores deverédo tratar seus pares com respeito e educagido, buscando a harmonia e

confianga no Ambiente de Trabalho e no Ambiente de Negdcios.

O Ambiente de Trabalho devera ser saudavel, nele ndo sendo admitido o uso de drogas ou porte de

arma.
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O consumo de drogas licitas sera admitido desde que seja indicado em receita médica regular. O
consumo de bebidas alcodlicas podera ser admitido em comemoracbes realizadas em locais

apropriados, sempre com a devida moderagao.

Nao sera permitida a permanéncia no Ambiente de Trabalho de Colaborador em estado alterado pela
ingestdo de drogas ou consumo de alcool, ainda que a ingestdo ou o consumo tenha se realizado fora
do Ambiente de Trabalho.

As informagdes relativas a saude, a seguranga e ao meio ambiente que possam impactar

Colaboradores, o meio ambiente ou a sociedade em geral seréo tratadas de forma transparente.

Os Colaboradores deveréo respeitar estritamente as normas legais e as normas internas da Companhia

relativas a saude e seguranga, incluindo as regras de seguranga do trabalho.

4.3 Proibicao de Assédio e Discriminagao

Assédio sexual e assédio moral ndo serdo admitidos. Assédio supde situacdo n&do desejada pelo

Colaborador vitima do assedio e que lhe traga, no minimo, constrangimento e humilhagéo.

A cobranga pelos superiores, de forma profissional e polida, quanto ao cumprimento de metas
estabelecidas e comunicadas aos Colaboradores, nado constitui assédio moral, desde que essa

cobranga seja feita pessoalmente e de forma individual.

Devera ser acolhida e respeitada a diversidade entre os Colaboradores, ndao sendo admitida
discriminacdo de raga, ou em razdo da faixa etaria, sexo, deficiéncia fisica, credo, religido, crencas,
convicgao politica, nacionalidade, estado civil, orientacdo sexual, ou qualquer outra diversidade.

4.4 O Direito de participar de assuntos civicos e associagdes. O trabalho voluntario.

O direito individual dos Colaboradores de se envolverem em assuntos civicos e participarem do
processo politico sera respeitado, desde que esse envolvimento seja individual, fora do Ambiente de

Trabalho e do Ambiente de Negocios, sem envolver o nome, recursos, espago e imagem da POLIERG.

O colaborador deve tornar claro que as manifestagdes sdo suas e ndo da POLIERG.
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Nao é permitido ao Colaborador realizar, em nome da POLIERG, qualquer contribuicdo em valor, bens
ou servicos para campanhas ou causas politicas, exceto mediante deliberacdo formal e prévia da
Diretoria ou de Reunido de Soécios. Qualquer contribuicdo, quando autorizada, sera feita com estrito

respeito a legislacao vigente.

O direito dos Colaboradores a livre associagcédo sera respeitado, bem como a representatividade das

entidades sindicais, ndo sendo admitida discriminagao aos profissionais sindicalizados.

A participagdo dos Colaboradores em entidades de carater social, cultural ou beneficente que sejam
regulares de acordo com a legislagdo aplicavel e tenham reconhecimento publico, feita em carater
individual e voluntario, é vista como uma contribuicdo importante a sociedade e ao pais, desde que néo

afete a atividade e o trabalho regular no Ambiente de Trabalho e no Ambiente de Negdcios.

4.5 Conflito de Interesses

O Colaborador deve evitar atividades e relacionamentos pessoais que conflitem com os interesses da
POLIERG. Em caso de duvida sobre a existéncia de conflito de interesses, o colaborador devera

consultar o seu superior imediato ou a Diretoria.

O Colaborador s6 pode aceitar cargo ou fungdo em outras empresas ou entidades nas seguintes
situacdes: (i) essa condicdo esteja prevista no contrato entre o Colaborador e a POLIERG, e/ou (ii)

receba prévia autorizacao da Diretoria, conforme o caso.

O Colaborador devera informar previa e formalmente a seu superior hierarquico quando qualquer
empresa da qual seja proprietario ou sdocio, ou empresa de seus familiares ou de pessoas de seu
relacionamento préximo estiver se habilitando para prestar servicos ou fornecer produtos para a

POLIERG ou para qualquer empresa concorrente da POLIERG.

O Colaborador podera indicar parentes e amigos para eventuais vagas na POLIERG, cabendo as areas
responsaveis decidir pela selecao e contratacéo, independentemente de qualquer justificativa. Em

qualquer caso, nao serao admitidas pressdes para admissdes, demissdes ou promogdes.

Ocorrendo situagbes de subordinacdo entre parentes, cabera ao setor responsavel decidir como

equaciona-las, pelo deslocamento de um dos Colaboradores ou de outra forma.
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4.6 Confianga e Sigilo

Os Colaboradores tem o dever de manter sigilo de informacgdes recebidas da POLIERG e dos parceiros

de negocios. A confianga € uma das bases do relacionamento entre os Colaboradores.

O Colaborador que prestar declaragdes falsas, caluniosas ou mal-intencionadas sobre colegas, sobre a
POLIERG, seus negocios, parceiros, fornecedores ou clientes estara sujeito a sangdes aplicaveis de

acordo com a lei.

O Colaborador que tiver conhecimento de informacgdes privilegiadas e que ndo sao publicas tem o dever
de manté-las em sigilo, mesmo quando se desligar da POLIERG. O uso de informagdes privilegiadas
em beneficio pessoal ou de terceiros ndo é aceitavel e pode ser um ilicito penal sujeito as sangbes

aplicaveis.

4.7 Uso de Instalagdes Fisicas no Ambiente de Trabalho

O uso das instalagdes fisicas no Ambiente de Trabalho deve ser orientado as atividades da POLIERG,

sendo admitido o uso para fins de lazer apenas nos locais especificamente designados para esse fim.

Os visitantes ou outros terceiros participantes de reunides no Ambiente de Trabalho deverdao ser
acompanhados sempre por, pelo menos, um Colaborador, observadas as regras de acessos restrito

vigentes.

Os bens, equipamentos e instalagdes da POLIERG nao podem ser utilizados pelos Colaboradores para
fins particulares. O Colaborador tem a responsabilidade pelo correto uso e guarda dos bens da
POLIERG aos quais tenha acesso em decorréncia de seu trabalho (equipamentos, instalagoes,

informagdes técnicas, programas de computador, modelos financeiros, documentos de trabalho, etc.).

O Colaborador nao pode se apropriar ou utilizar indevidamente qualquer desses bens, incluindo sua

copia, alienar ou distribuir a terceiros, sob pena de aplicagao de sangdes trabalhistas e/ou penais.

O Colaborador, desde que autorizado pelo superior hierarquico, pode utilizar os equipamentos e meios
de comunicagdo da POLIERG (telefone, e-mail, internet e outros) para comunicados e contatos

pessoais, desde que estes se limitem ao estritamente necessario, ndo prejudiquem o andamento dos
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trabalhos e tenham conteudo licito. No caso de ligagdes interurbanas ou internacionais o colaborador
deve obter a aprovacgéao prévia da chefia imediata.

O Colaborador n&o deve possibilitar o acesso de pessoas nao autorizadas aos sistemas informatizados

da POLIERG pela revelagéo de sua senha pessoal, cuja guarda € de responsabilidade do Colaborador.

Nao é permitido ao Colaborador copiar softwares protegidos por direitos autorais, desenvolvidos
internamente e/ou por contratos de licenciamento, a menos que o detentor dos direitos autorais ou da
licenca outorgue, especificamente, permissao para tanto. Da mesma forma, € proibida a instalagéo, nos
computadores da POLIERG, de programas ou aplicativos que ndo tenham sido autorizados pela area

de Tecnologia competente.

4.8 Contatos com Veiculos de Comunicagao e Acesso a Canais Digitais e Redes Sociais.

Apenas os Diretores estdo autorizados a dar informagdes em nome da POLIERG aos veiculos de

comunicacao.

No caso de o Colaborador ser procurado por algum veiculo de comunicagao para dar informagdes,
escrever artigos ou dar entrevistas e declaragdes em nome da POLIERG ou por qualquer forma
mencionando a POLIERG ou suas atividades, deve informar de imediato ao seu superior para a devida
e prévia orientacao e, se for o caso, receber autorizagédo da Diretoria.

As regras acima se aplicam igualmente a Canais Digitais.

Os Colaboradores devem se abster de postar, nas redes sociais, comentarios, elogiosos ou criticos, a
POLIERG, suas atividades, ao Ambiente de Trabalho, ao Ambiente de Negdcios ou a outros
Colaboradores. Qualquer postagem com qualquer um de tais conteido depende de prévia e expressa
autorizacao do superior hierarquico, o qual deve, previamente, consultar a Diretoria para orientacgéo.

5. CONDUTA NA PRATICA DE NEGOCIOS

5.1 Conduta em Relagao ao Poder Publico

A POLIERG e seus Colaboradores atuardo em estrita observancia ao estabelecido na legislagéo

aplicavel, agindo sempre de forma integra, e, consequentemente, recusando qualquer proposta ou
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sugestdo para descumprimento de regras da legislacdo aplicavel inclusive a licitagbes, contratos
decorrentes de licitagdes e contratagdes diretas com entidades da Administracao Publica.

O relacionamento dos Colaboradores com autoridades, politicos e agentes publicos deve observar
atitudes profissionais e corretas. Qualquer forma de presséo ou solicitagdo de autoridades, politicos ou
quaisquer agentes publicos que nao corresponda a essa orientagdo, deve ser refutada e imediatamente
comunicada a Diretoria da POLIERG.

A conduta correta e ética descrita acima nao constituira impedimento para a contestacéo, através de
procedimentos administrativos ou agdes judiciais, de medidas, regras ou determinagdes de autoridades
ou outros agentes da Administracdo Publica que sejam consideradas ilegais, por outras formas

incorretas, discriminatdrias ou abusivas.

As manifestagdes em todas as esferas de governo, incluindo érgaos publicos municipais, estaduais ou
federais, serdo, sempre que possivel feita por escrito, entregues mediante protocolo, ou enviadas
através dos meios de comunicagao eletrénica disponiveis. Se a manifestagao for verbal, devera tao logo

quanto possivel ser confirmada por escrito.

Os Colaboradores nao utilizarao o nome da POLIERG no trato de assuntos pessoais de qualquer

natureza no seu relacionamento com as autoridades ou quaisquer entidades da Administragao Publica.

Todo e cada um dos Colaboradores deverdo informar se ele ou seus familiares proximos — pais,
conjuge, filhos ou netos — é ou foi agente publico ou ocupou cargo na Administragdo Publica, em
qualquer esfera, ou exerceu cargo politico nos ultimos cinco anos, detalhando a fungao exercida e o

cargo ocupado.
5.2 Conduta em Relagao a Clientes Privados
Sem prejuizo da solicitagdo de dados e documentos societarios, financeiros ou outros para realizagao

de cadastro do Cliente, a POLIERG podera solicitar declaragao atestando o ndo emprego de trabalho

infantil.
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5.3 Conduta em Relagao a Fornecedores, Subcontratados e Prestadores de Servigos.

Sem prejuizo da solicitagdo de dados e documentos para realizagdo de cadastro de Fornecedores,
Subcontratados e de Prestadores de Servigos, os contratos entre essas pessoas e a POLIERG deverao
incluir, sempre que possivel dentro do Ambiente de Negdcios, clausulas especificas anticorrupgado, de
proibicao de trabalho infantil e de cumprimento da legislagao aplicavel.

Os Fornecedores, Subcontratados e Prestadores de Servigos deverdo, de toda forma, ter atuacao
compativel com os valores e demais regras do Cddigo de Conduta, ainda quando ndo tenham
obrigacdo de respeita-las. Os fornecedores, subcontratados e prestadores de servigos deverao cumprir

todos os procedimentos de saude, seguranca e meio ambiente definidos para suas atividades.

A POLIERG podera encerrar uma relagdo de negdcio com qualquer pessoa ou empresa sempre que
houver prejuizo de seus interesses ou desconsideracao, pelo terceiro, de questdes legais, tributarias, de

meio ambiente e de saude e seguranga no trabalho.

6. DOCUMENTAGAO E ESCRITURAGAO

Todos os compromissos, contratos, pagamentos e outros atos praticados no Ambiente de Negdcios

deverao ser respaldados por documentacao legal.

Todas as transag0es financeiras e comerciais envolvendo a POLIERG serao registradas na escrituragao
contabil, de acordo com o que determina a legislacdo, as normas tributarias e as regras internas, com

base em documentacgao correta e legitima.

O Colaborador devera submeter a aprovagdo de despesas de viagem e de outras despesas
reembolsaveis, no minimo, por seu superior hierarquico imediato, respeitadas as normas internas

aplicaveis.
7. PROPRIEDADE INTELECTUAL
O resultado do trabalho de natureza intelectual desenvolvido no Ambiente de Trabalho sera de

propriedade exclusiva da POLIERG, n&do sendo permitido ao colaborador copiar projetos, desenhos ou

documentos.




Cédigo Rev.00

[EoliErg Cédigo de Conduta e Etica Empresarial N
Pagina: 11/13

Serao estritamente respeitados os direitos de propriedade intelectual de terceiros, devidamente
registrados em 6rgdo competente.

8. POLITICA QUANTO A BRINDES, PRESENTES E OUTRAS VANTAGENS

O Colaborador ndo pode aceitar presentes ou vantagens em seu nome ou no de sua familia, que

caracterizem comprometimento de sua situagao profissional e dos objetivos da POLIERG.

Entretanto, o colaborador podera aceitar presentes, mas limitado a brindes de pequeno valor,
identificados com a marca de quem presenteia e que ndo sejam vistos como forma de influenciar
qualquer decisado sua a respeito de negocios com a POLIERG. Presentes que ndo se enquadrem nessa
definigdo devem ser recusados.

Caso o colaborador receba convite para participar de evento e existir real oportunidade de
desenvolvimento de contato comercial ou aprimoramento profissional, com pagamento de despesas de
viagem, refeigdo, transporte, estadia, custeada por prestador de servigo, 6rgédos publicos e outros deve
comunicar ao superior imediato ou ao diretor, para avaliagdo e, se for o caso, aprovagao formal.
Entretanto, em nenhuma circunstancia, independentemente do valor, o colaborador podera receber

dinheiro para pagamento das despesas supracitadas.

Os Colaboradores nao estao autorizados a dar brindes, contribuicdo ou presentes, quer a pessoas da
Administracdo Publica, quer a pessoas de clientes privados. A politica de brindes, contribuicdo ou
presentes sera fixada pela Diretoria da POLIERG anualmente e jamais podera incluir valores em
dinheiro ou bens que ndo sejam de pequeno valor, identificados com a marca da POLIERG e que nao
sejam vistos como forma de influenciar qualquer decisido a respeito de negocios com a POLIERG.

9. CONDUTAS INACEITAVEIS

Além das demais condutas inaceitaveis que decorrem das regras anteriores ndo serdo admitidas as
condutas adiante, que podem constituir ilicitos penais e que, de toda forma, serdo punidos na forma da
lei.
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9.1 Pagamentos ou Recebimento de Propinas

Nenhum Colaborador podera pagar ou aceitar, diretamente ou através de terceiros, propinas em
dinheiro ou em outro tipo de bem ou vantagem, visando influenciar a agdo ou omissédo do beneficiario

da propina.

9.2 Pagamentos de Valores para Facilitagao

Nenhum Colaborador podera pagar ou aceitar, diretamente ou através de terceiros, dinheiro ou outro
tipo de bem ou vantagem, visando obter ou acelerar a obtengdo na prestagcdo de um ato ou servigo ao
qual a POLIERG tenha direito. Essa vedagéao se aplica tanto a agentes publicos como a outras pessoas
do relacionamento da POLIERG.

Essa vedagdo ndo impede que se exija, pelos meios legais disponiveis, a obtencdo de um direito,

dentro do prazo estabelecido em lei ou, ndo havendo tal prazo legal, dentro de prazo razoavel.

9.3 Infragoes as Regras Concorrenciais

Nenhum Colaborador devera participar de atos, reunides ou troca de informagdes que possam ser
caracterizadas como infracdo as regras concorrenciais vigentes. Infringem as regras vigentes a
formacéao de cartel, fixacdo de preco, revezamento de proposta, propostas de cobertura, “dumping” ou
qualquer outro ato que se assemelhe aos atos antes relacionados ou que sejam proibidas na legislagédo

aplicavel.

Havendo duvidas, o Colaborador devera reportar-se a seu superior imediato ou ao Gestor do Codigo de

Conduta.

10. GESTAO DO CODIGO DE CONDUTA

A responsabilidade pela Gestdo do Cddigo de Conduta é da Diretoria, subordinada as definicbes da
Reunido de Socios da POLIERG

Cabe a Diretoria fazer a revisdao e a divulgagdo do Coddigo e esclarecer as duvidas a todos os

colaboradores da empresa.
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Cabe aos lideres, em todos os niveis, garantir que seus subordinados e contratados conhegam e
observem as regras do Cédigo de Conduta. As chefias devem ser também um exemplo de conduta a

ser seguido pelos outros Colaboradores.

Duvidas de interpretagdo ou casos nao previstos neste Cédigo de Conduta deverdo ser apresentadas
pelo Colaborador a chefia imediata. As duvidas que n&o puderem ser sanadas por esta forma ou,
ainda, sempre que existir constrangimento por parte do Colaborador para trata-las diretamente com seu

superior hierarquico, o assunto sera encaminhado a Diretoria.

11. CANAL DE DENUNCIA — AFERIGAO POR PESQUISA

11.1 Canal de Denuncia

Esta em fase de implantagao no Ambiente de Trabalho um sistema que permitira a cada um e a todos
os Colaboradores registrar anonimamente: denuncia de situagdes ou atos que o Colaborador considera
violadores do Codigo de Conduta; propostas de alteragdo ou aprimoramento do Cédigo de Conduta;

outras sugestdes ou criticas.

Os Colaboradores serao devidamente informados dos locais e regras para acesso ao CANAL DE
DENUNCIA.

Cabera a Diretoria ou a quem a Diretoria designar a pessoa ou setor para examinar as mensagens
colocadas no Canal de Denuncia e decidir sobre sua procedéncia ou ndo, tomando as demais
providéncias que possam ser adequadas.

11.2 Pesquisa

O conhecimento e o cumprimento das regras do Codigo de Conduta poderao ser medidos anualmente
através de pesquisa. Para isso, entrevistas com Colaboradores, analise de procedimentos de registros e

relatos, reunides e outras formas de aferi¢gdo serao utilizadas.
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