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Apresentacao

O Programa de Integridade traz regras que a Administracdo da POLIERG adota e incentiva a sua adogéo

por todos os seus colaboradores.

A formalizacdo do Programa de Integridade se impde ndo somente pelas disposi¢des legais que
privilegiam as empresas que aprovam e observam este tipo de documento, mas também pela atuagéo de
associagoes de fabricantes, de parceiros, fornecedores e clientes que vém formalmente adotando regras

de conduta e ética que consideram adequadas.

Com o Programa de Integridade, a POLIERG espera deixar claras, para todos os colaboradores e demais
participantes envolvidos no ambiente de negdcios em que atua, as regras que a POLIERG considera
adequadas, quanto a forma de proceder nas diversas situagcées que se apresentam, rotineiras ou nao.
Para isto, o Programa de Integridade foi elaborado privilegiando uma linguagem simples e objetiva, que

possa ser facilmente entendida por todos.
Cabe, finalmente, anotar que o Programa de Integridade n&o € um documento imutavel e propostas para

seu eventual aprimoramento poderao ser encaminhadas a Diretoria da POLIERG para analise, discussao

e, sendo o caso, aprovagao de alteragdo do Programa de Integridade.

Atenciosamente

Yukio Oizumi
Diretor Presidente
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1. Apresentacdao da Empresa

A Polierg foi fundada em 01/11/1980 no municipio de Sao Paulo — SP.

O nome Polierg é derivado das palavras “Poli”, que significa Multi ou Diversos, e “Erg”, que
representa a unidade de trabalho em eletricidade.

Os primeiros produtos desenvolvidos e produzidos pela Polierg foram tubos e conexdes em
polietileno, para instalagdes elétricas e prediais que utilizavam formas metalicas em processo construtivo
industrial. Entre 1980 e 1988, entidades governamentais estimularam esta modalidade de construgéo, a
fim de diminuir o déficit habitacional. Este fato ocasionou um rapido crescimento deste mercado, e varias
empresas iniciaram a fabricagdo de tubos de polietileno de baixa qualidade e preco, inviabilizando o
projeto original da Polierg.

Em meados de 1982, apds uma viagem técnica a Europa, a Diretoria da Polierg decidiu investir
na fabricagéo de tubos de polietileno e conexdes de polipropileno, destinada as instalagdes hidraulicas.

A atual unidade fabril da Polierg esta localizada na Rua Auriverde n° 1455, no bairro Vila Carioca,
Sao Paulo — SP.

Os principais produtos fabricados pela Polierg s&o destinados aos seguintes setores:

SANEAMENTO BASICO

e Tubos de polietileno e conexdes de polipropileno (PP) para ligagbes prediais de agua.
e Tubos de polietileno e conexdes de polipropileno para distribuicdo e adugao de agua e esgoto
sanitario sob pressao.

TELEFONIA / ENERGIA

e Dutos de polietileno para telecomunicagdes e energia.
¢ Subdutos de polietileno para telecomunicagoes.

e GAS

e Tubos de polietileno para distribuicido de gas combustivel.

MINERAGAO

e Tubos de polietileno para remogé&o de rejeitos de minérios e distribuicdo de agua.

Os principais clientes da Polierg sdo as Companhias Estaduais e Municipais de Saneamento e
Mineragédo, Companhias Estaduais e Privadas de Telefonia, Companhias Distribuidoras de gas,

Empresas Construtoras e Revendedores de Materiais de Construgéo
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2. O Programa de Integridade

O Programa de Integridade representa a formalizagao em documento unico aprovado pela Administragdo
da POLIERG, de regras comportamentais e de ética, a serem seguidas pelos Colaboradores, nas diversas
situagdes cotidianas que se apresentam no Ambiente de Trabalho e no Ambiente de Negdcios da
Companhia.

O Programa de Integridade se aplica de forma obrigatéria a todos os Colaboradores, regulando os
relacionamentos que os mesmos devem manter dentro e fora da Companhia, incluindo aqueles: (i) entre
Colaboradores; (ii) com empresas privadas e pessoas fisicas clientes da POLIERG ou potenciais
compradoras dos produtos da POLIERG,; (iii) com entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual
e Municipal, em todos os niveis, incluindo empresas publicas, sociedades de economia mista e
concessionarias de obras e/ou servigos publicos; (iv) com terceiros fornecedores, produtores, prestadores

de servigos e estabelecimentos bancarios e financeiros; e (v) com a sociedade em geral.

O Programa de Integridade nao afasta a obrigatoriedade de cumprimento das regras legais vigentes, bem

como das regras societarias aprovadas pelos sécios da POLIERG.

3. Alta Diregao

A alta direcdo e demais liderangcas sao responsaveis pela supervisdo e garantia da eficiéncia deste
programa e por promover o0s principios e valores aqui estabelecidos, além de viabilizar recursos humanos

e materiais para planejamento e implementagdo deste programa.

Os membros da alta direcao devem ser exemplo de boa conduta, aderindo prontamente ao Programa de

Integridade e reforgando abertamente o carater negativo da corrupgao.

Caso os dirigentes tenham conhecimento sobre possiveis irregularidades devem tomar conhecimento dos

fatos e adotar as providéncias cabiveis.

O comprometimento deve abranger a atuagao da alta diregao na supervisdo e no acompanhamento da

aplicagao e da revisao periddica deste programa.
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4. Ambientes onde interagem os Colaboradores

4.1 Ambiente de Trabalho

O Ambiente de Trabalho situa-se dentro dos estabelecimentos da POLIERG, onde se desenvolvem as

suas atividades industriais, comerciais, financeiras e administrativas.

4.2 Ambiente de Negdcios

Como fabricante e comercializadora de produtos, especialmente em plasticos e derivados, destinados a
instalagbes prediais e industriais, hidraulicas e elétricas, de gas, telefonia e mineragado, o ambiente de
negoécios da POLIERG se estende, para além de seus estabelecimentos, com atividades na area
industrial, comercial, financeira e administrativa (Ambiente de Trabalho), alcangando, na fase de
comercializagdo e pos venda, quase todo territorio nacional, onde haja obras que utilizem produtos que a
POLIERG fabrica ou importa.

Assim, o Ambiente de Negdcios inclui o Ambiente de Trabalho e envolve todo pessoal que trabalha para
a POLIERG na area industrial, comercial, financeira e administrativa dentro dos seus estabelecimentos,
bem como representantes comerciais autbnomos e revendedores que atuam fora dos estabelecimentos

da POLIERG, e ainda, os terceiros fornecedores, prestadores de servigcos e clientes.

5. Colaboradores e Abrangéncia do Programa de Integridade

Colaboradores sao todos os funcionarios que exercem sua atividade no Ambiente de Trabalho.
Colaboradores sao também os representantes comerciais autbnomos, revendedores e outros
profissionais ou empresas, quando, no Ambiente de Negdcios, estiverem atuando em nome da POLIERG,
para comercializagao de produtos da POLIERG, ou prestando servigos em beneficio da POLIERG,
sempre de acordo com as regras dos contratos existentes entre a POLIERG e esses profissionais ou
empresas.

O Programa de Integridade se aplica a todos os Colaboradores.

O Programa de Integridade esta disponivel a todos os Colaboradores para conhecimento e observancia.
Em caso de duvidas, estas deverédo ser reportadas ao Comité de Integridade.
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6. Comité de Integridade

6.1 Formagao do Comité de Integridade
O Comité de integridade é responsavel pelo Programa de Integridade e é formado por representantes

indicados pela Diretoria da Polierg.

6.2 Autoridade e Responsabilidade do Comité de Integridade
Os membros do Comité de Integridade reportam-se diretamente ao Diretor Presidente da Polierg,
possuem autonomia para tomar as agdes necessarias para a manutencdo do Programa e possuem as

seguintes responsabilidades principais:

- Promover o desenvolvimento, aplicagdo, monitoramento e revisdo do Programa de Integridade.
- Garantir que as denuncias sejam devidamente investigadas e apuradas.
- Divulgar e promover treinamentos referentes ao programa de Integridade

- Propor medidas disciplinares, quando necessario.

7. Riscos

Os principais riscos relativos ao Programa de Integridade da Polierg que podem resultar em agdes

podendo favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos de corrupgao sao:

- Participacao de licitagdes de érgéos publicos;
- Aquisicdo de matéria-prima e componentes;
- Comercializacao de tubos e conexdes;

- Obtencao de licengas e autorizagdes.

O Mapeamento de riscos deve ser periodico a fim de identificar novos riscos sejam eles decorrentes de

novas regulamentac¢des ou mudangas internas nos processos da Polierg.
7.1 Medida de Prevengao e Deteccao de Riscos
Como medida de prevencédo e detecgdo de riscos todos os documentos que incluam algumas das

atividades acima devem ser previamente analisados e aprovados pela Diretoria ou Gerencia da Polierg

antes de serem despachados.
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8. Conduta no Relacionamento com e entre Colaboradores

8.1 Oportunidades iguais

A POLIERG proporciona oportunidades iguais a todos os Colaboradores respeitadas as respectivas
qualificacbes e desempenho.

8.2 Ambiente Saudavel

Os Colaboradores deverao tratar seus pares com respeito e educagéo, buscando a harmonia e confianga

no Ambiente de Trabalho e no Ambiente de Negdcios.

O Ambiente de Trabalho devera ser saudavel, nele ndo sendo admitido o uso de drogas ou porte de arma.
O consumo de drogas licitas sera admitido desde que seja indicado em receita médica regular. O
consumo de bebidas alcodlicas podera ser admitido em comemoragdes realizadas em locais apropriados,

sempre com a devida moderagao.

Nao sera permitida a permanéncia no Ambiente de Trabalho de Colaborador em estado alterado pela
ingestao de drogas ou consumo de alcool, ainda que a ingestao ou o consumo tenha se realizado fora do
Ambiente de Trabalho.

As informagdes relativas a saude, a seguranga e ao meio ambiente que possam impactar Colaboradores,

0 meio ambiente ou a sociedade em geral seréo tratadas de forma transparente.

Os Colaboradores deverao respeitar estritamente as normas legais e as normas internas da Companhia

relativas a saude e seguranga, incluindo as regras de segurancga do trabalho.

Os Colaboradores devem se reportar imediatamente a Diretoria no caso de situa¢gdes emergenciais,
como acidentes ambientais ou do trabalho, tratar tais situacbes de maneira responsavel de forma a
informar as autoridades, quando for o caso.

8.3 Proibicao de Assédio e Discriminagao

Assédio sexual e assédio moral ndo serdo admitidos. Assédio supde situagdo ndo desejada pelo
Colaborador vitima do assédio e que Ihe traga, no minimo, constrangimento e humilhagéao.
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A cobrancga pelos superiores, de forma profissional, quanto ao cumprimento de metas estabelecidas e
comunicadas aos Colaboradores, ndo constitui assédio moral, desde que essa cobranca seja feita

pessoalmente e de forma individual.

Deverad ser acolhida e respeitada a diversidade entre os Colaboradores, ndo sendo admitida
discriminagao de raga, ou em razdo da faixa etaria, sexo, deficiéncia fisica, credo, religido, crencas,

convicgao politica, nacionalidade, estado civil, orientagdo sexual, ou qualquer outra diversidade.

8.4 O Direito de participar de assuntos civicos e associa¢des. O trabalho voluntario.

O direito individual dos Colaboradores de se envolverem em assuntos civicos e participarem do processo
politico seré respeitado, desde que esse envolvimento seja individual, fora do Ambiente de Trabalho e do

Ambiente de Negdcios, sem envolver o nome, recursos, espago e imagem da POLIERG.

Nao é permitido ao Colaborador realizar, em nome da POLIERG, qualquer contribuicdo em valor, bens
ou servigos para campanhas ou causas politicas, exceto mediante deliberagao formal e prévia da Diretoria
ou de Reunido de Sdcios. Qualquer contribuigdo, quando autorizada, sera feita com estrito respeito a

legislagéo vigente.

O direito dos Colaboradores a livre associacédo sera respeitado, bem como a representatividade das

entidades sindicais, ndo sendo admitida discriminagéo aos profissionais sindicalizados.

A participagdo dos Colaboradores em entidades de carater social, cultural ou beneficente que sejam
regulares de acordo com a legislagdo aplicavel e tenham reconhecimento publico, feita em carater
individual e voluntario, é vista como uma contribuicdo importante a sociedade e ao pais, desde que néo

afete a atividade e o trabalho regular no Ambiente de Trabalho e no Ambiente de Negdcios.
8.5 Conflito de Interesses
O Colaborador deve evitar atividades e relacionamentos pessoais que conflitem com os interesses da

POLIERG. Em caso de duvida sobre a existéncia de conflito de interesses, o colaborador devera consultar

0 seu superior imediato ou a Diretoria.
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O Colaborador s6 pode aceitar cargo ou fungdo em outras empresas ou entidades nas seguintes
situacdes: (i) essa condigao esteja prevista no contrato entre o Colaborador e a POLIERG, e/ou (ii) receba

prévia autorizacao da Diretoria, conforme o caso.

O Colaborador devera informar previa e formalmente a seu superior hierarquico quando qualquer
empresa da qual seja proprietario ou socio, ou empresa de seus familiares ou de pessoas de seu
relacionamento préximo estiver se habilitando para prestar servicos ou fornecer produtos para a

POLIERG ou para qualquer empresa concorrente da POLIERG.

8.6 Confianca e Sigilo

Os Colaboradores tém o dever de manter sigilo de informagdes recebidas da POLIERG e dos parceiros

de negocios. A confianga € uma das bases do relacionamento entre os Colaboradores.

O Colaborador que prestar declaragdes falsas, caluniosas ou mal-intencionadas sobre colegas, sobre a
POLIERG, seus negécios, parceiros, fornecedores ou clientes estara sujeito a sangdes aplicaveis de

acordo com a lei.

O Colaborador que tiver conhecimento de informagdes privilegiadas e que n&o séo publicas tem o dever
de manté-las em sigilo, mesmo quando se desligar da POLIERG. O uso de informagdes privilegiadas em

beneficio pessoal ou de terceiros ndo € aceitavel e pode ser umi ilicito penal sujeito as sang¢des aplicaveis.

8.7 Uso de Instalagées Fisicas no Ambiente de Trabalho

O uso das instalacées fisicas no Ambiente de Trabalho deve ser orientado as atividades da POLIERG,

sendo admitido o uso para fins de lazer apenas nos locais especificamente designados para esse fim.

Os visitantes ou outros terceiros participantes de reunidbes no Ambiente de Trabalho deverdo ser
acompanhados sempre por, pelo menos, um Colaborador, observadas as regras de acessos restrito

vigentes.

Os bens, equipamentos e instalagbes da POLIERG nao podem ser utilizados pelos Colaboradores para
fins particulares. O Colaborador tem a responsabilidade pelo correto uso e guarda dos bens da POLIERG
aos quais tenha acesso em decorréncia de seu trabalho (equipamentos, instalagdes, informagdes
técnicas, programas de computador, modelos financeiros, documentos de trabalho, etc.).
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O Colaborador ndo pode se apropriar ou utilizar indevidamente qualquer desses bens, incluindo sua

cépia, alienar ou distribuir a terceiros, sob pena de aplicagdo de sangodes trabalhistas e/ou penais.

O Colaborador, desde que autorizado pelo superior hierarquico, pode utilizar os equipamentos e meios
de comunicagdo da POLIERG (telefone, e-mail, internet e outros) para comunicados e contatos pessoais,
desde que estes se limitem ao estritamente necessario, ndo prejudiquem o andamento dos trabalhos e
tenham conteudo licito. No caso de ligagdes interurbanas ou internacionais o colaborador deve obter a

aprovacao prévia da chefia imediata.

O Colaborador ndo deve possibilitar o acesso de pessoas n&o autorizadas aos sistemas informatizados

da POLIERG pela revelagao de sua senha pessoal, cuja guarda € de responsabilidade do Colaborador.

Nao é permitido ao Colaborador copiar softwares protegidos por direitos autorais, desenvolvidos
internamente e/ou por contratos de licenciamento, a menos que o detentor dos direitos autorais ou da
licenga outorgue, especificamente, permissao para tanto. Da mesma forma, é proibida a instalagéo, nos
computadores da POLIERG, de programas ou aplicativos que ndo tenham sido autorizados pela area de

Tecnologia competente.

8.8 Contatos com Veiculos de Comunicagao e Acesso a Canais Digitais e Redes Sociais.

Apenas os Diretores estao autorizados a dar informacdes em nome da POLIERG aos veiculos de

comunicacao.

No caso de o Colaborador ser procurado por algum veiculo de comunicagdo para dar informacgdes,
escrever artigos ou dar entrevistas e declaracdes em nome da POLIERG ou por qualquer forma
mencionando a POLIERG ou suas atividades, deve informar de imediato ao seu superior para a devida e

prévia orientacao e, se for o caso, receber autorizagao da Diretoria.

As regras acima se aplicam igualmente a Canais Digitais.

Os Colaboradores ndo estao autorizados a postar, nas redes sociais, comentarios, elogiosos ou criticos,
a POLIERG, suas atividades, ao Ambiente de Trabalho, ao Ambiente de Negdcios ou a outros
Colaboradores. Qualquer postagem com qualquer um de tais conteudo depende de prévia e expressa

autorizagao do superior hierarquico, o qual deve, previamente, consultar a Diretoria para orientagao.
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9. Conduta na Pratica de Negocios

9.1 Conduta em Relagao ao Poder Publico

A POLIERG e seus Colaboradores atuardo em estrita observancia ao estabelecido na legislagao
aplicavel, agindo sempre de forma integra, e, consequentemente, recusando qualquer proposta ou
sugestdo para descumprimento de regras da legislagdo aplicavel inclusive a licitagdes, contratos

decorrentes de licitagdes e contratagdes diretas com entidades da Administragdo Publica.

O relacionamento dos Colaboradores com autoridades, politicos e agentes publicos deve observar
atitudes profissionais e corretas. Qualquer forma de pressao ou solicitagédo de autoridades, politicos ou
quaisquer agentes publicos que ndo corresponda a essa orientagao, deve ser refutada e imediatamente
comunicada a Diretoria da POLIERG.

A conduta correta e ética descrita acima nao constituird impedimento para a contestagao, através de
procedimentos administrativos ou ag¢des judiciais, de medidas, regras ou determinagdes de autoridades
ou outros agentes da Administragao Publica que sejam consideradas ilegais, por outras formas incorretas,

discriminatérias ou abusivas.

As manifestagcbes em todas as esferas de governo, incluindo érgédos publicos municipais, estaduais ou
federais, serdo, sempre que possivel feita por escrito, entregues mediante protocolo, ou enviadas através
dos meios de comunicagao eletrénica disponiveis. Se a manifestagéo for verbal, devera tdo logo quanto

possivel ser confirmada por escrito.

Os Colaboradores nao utilizardo o nome da POLIERG no trato de assuntos pessoais de qualquer natureza

no seu relacionamento com as autoridades ou quaisquer entidades da Administragao Publica.

Todo e cada um dos Colaboradores deverao informar se ele ou seus familiares proximos — pais, conjuge,
filhos ou netos — € ou foi agente publico ou ocupou cargo na Administragéo Publica, em qualquer esfera,
ou exerceu cargo politico nos ultimos cinco anos, detalhando a fung&o exercida e o cargo ocupado.

9.2 Conduta em Relagédo a Clientes Privados

Sem prejuizo da solicitacao de dados e documentos societarios, financeiros ou outros para realizagdo de
cadastro do Cliente, a POLIERG podera solicitar declaracao atestando o ndo emprego de trabalho infantil.
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9.3 Conduta em Relagdo a Fornecedores, Subcontratados e Prestadores de Servicos.

Sem prejuizo da solicitagdo de dados e documentos para realizagdo de cadastro de Fornecedores,
Subcontratados e de Prestadores de Servigos, os contratos entre essas pessoas e a POLIERG deverao
incluir, sempre que possivel dentro do Ambiente de Negdcios, cldusulas especificas anticorrupgéo, de
proibicao de trabalho infantil e de cumprimento da legislacao aplicavel.

Ainda quando os Fornecedores, Subcontratados e Prestadores de Servigos ndo estejam agindo em nome
ou em beneficio da POLIERG e, por esta razao, ndo estejam atuando como Colaboradores e ndo estejam
submetidos as regras do Programa de Integridade, uma cépia desse documento estara disponivel a eles.

Os Fornecedores, Subcontratados e Prestadores de Servicos deverdo, de toda forma, ter atuacao
compativel com os valores e demais regras do Programa de Integridade, ainda quando n&o tenham
obrigacao de respeita-las. Os fornecedores, subcontratados e prestadores de servigos deverao cumprir

todos os procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente definidos para suas atividades.

A POLIERG podera encerrar uma relagdo de negécio com qualquer pessoa ou empresa sempre que
houver prejuizo de seus interesses ou desconsideragao, pelo terceiro, de questbes legais, tributarias, de

meio ambiente e de saude e segurancga no trabalho.

10. Documentacéo e Escrituragao

Todos os compromissos, contratos, pagamentos e outros atos praticados no Ambiente de Negodcios

deveréo ser respaldados por documentagao legal.

Todas as transagdes financeiras e comerciais envolvendo a POLIERG seréo registradas na escrituragéo
contabil, de acordo com o que determina a legislagdo, as normas tributarias e as regras internas, com

base em documentagédo correta e legitima.

O Colaborador devera submeter a aprovacdo de despesas de viagem e de outras despesas
reembolsaveis, no minimo, por seu superior hierarquico imediato, respeitadas as normas internas

aplicaveis.
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11. Propriedade Intelectual

O resultado do trabalho de natureza intelectual desenvolvido no Ambiente de Trabalho sera de

propriedade exclusiva da POLIERG.

Serdao estritamente respeitados os direitos de propriedade intelectual de terceiros, devidamente

registrados em 6rgdo competente.

12. Politica quanto a brindes, presentes e outras vantagens

O Colaborador ndo pode aceitar presentes ou vantagens em seu nome ou no de sua familia, que

caracterizem comprometimento de sua situagao profissional e dos objetivos da POLIERG.

Entretanto, o colaborador podera aceitar presentes, mas limitado a brindes de pequeno valor,
identificados com a marca de quem presenteia e que nao sejam vistos como forma de influenciar qualquer
decisdo sua a respeito de negécios com a POLIERG. Presentes que ndo se enquadrem nessa definigdo

devem ser recusados.

Caso o colaborador receba convite para participar de evento e existir real oportunidade de
desenvolvimento de contato comercial ou aprimoramento profissional, com pagamento de despesas de
viagem, refeicao, transporte, estadia, custeada por prestador de servigo, 6rgdos publicos e outros deve
comunicar ao superior imediato ou ao diretor, para avaliacdo e, se for o caso, aprovagao formal.
Entretanto, em nenhuma circunstancia, independentemente do valor, o colaborador podera receber

dinheiro para pagamento das despesas supracitadas.

Os Colaboradores nao estdo autorizados a dar brindes, contribuicdo ou presentes, quer a pessoas da
Administracao Publica, quer a pessoas de clientes privados. A politica de brindes, contribuicdo ou
presentes sera fixada pela Diretoria da POLIERG anualmente e jamais podera incluir valores em dinheiro
ou bens que nao sejam de pequeno valor, identificados com a marca da POLIERG e que ndo sejam vistos

como forma de influenciar qualquer decisao a respeito de negécios com a POLIERG.

13. Condutas Inaceitaveis

Aléem das demais condutas inaceitaveis que decorrem das regras anteriores ndo serdo admitidas as
condutas adiante, que podem constituir ilicitos penais e que, de toda forma, serdo punidos na forma da
lei.
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13.1 Pagamentos ou Recebimento de Propinas

Nenhum Colaborador podera pagar ou aceitar, diretamente ou através de terceiros, propinas em dinheiro

ou em outro tipo de bem ou vantagem, visando influenciar a agdo ou omisséo do beneficiario da propina.

13.2 Pagamentos de Valores para Facilitagao

Nenhum Colaborador podera pagar ou aceitar, diretamente ou através de terceiros, dinheiro ou outro tipo
de bem ou vantagem, visando obter ou acelerar a obtengao na prestagcado de um ato ou servigo ao qual a
POLIERG tenha direito. Essa vedagao se aplica tanto a agentes publicos como a outras pessoas do
relacionamento da POLIERG.

Essa vedacgdo ndo impede que se exija, pelos meios legais disponiveis, a obtengdo de um direito, dentro

do prazo estabelecido em lei ou, ndo havendo tal prazo legal, dentro de prazo razoavel.

13.3 Infragdes as Regras Concorrenciais

Nenhum Colaborador devera participar de atos, reunides ou troca de informacbes que possam ser
caracterizadas como infragédo as regras concorrenciais vigentes. Infringem as regras vigentes a formagéo
de cartel, fixacdo de preco, revezamento de proposta, propostas de cobertura, “dumping” ou qualquer
outro ato que se assemelhe aos atos antes relacionados ou que sejam proibidas na legislagéo aplicavel.
Havendo duvidas, o Colaborador devera reportar-se a seu superior imediato ou ao Comité de Integridade.

14. Registros e Controles Contabeis

Os registros e controles contabeis da Polierg possuem controles rigidos e sdo monitorados e sujeitos a

auditoria externa independente para assegurar a confianga e evitar a possibilidade de atos ilicitos.

15. Gestao do Programa de Integridade

A responsabilidade pela Gestdo do Programa de Integridade é do Comité de Integridade, subordinado as
definicbes da Reunidao de Sécios da POLIERG

Cabe ao Comité de Integridade fazer a revisédo e a divulgagdo do Programa e esclarecer as duvidas a

todos os colaboradores da empresa.
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Cabe aos lideres, em todos os niveis, garantir que seus subordinados e contratados conhegam e
observem as regras do Programa de Integridade. Os lideres devem ser também um exemplo de conduta

a ser seguido pelos outros colaboradores.

Duvidas de interpretacdo ou casos nao previstos neste Programa de Integridade deverdo ser
apresentadas pelo Colaborador a chefia imediata. As duvidas que ndo puderem ser sanadas por esta
forma ou, ainda, sempre que existir constrangimento por parte do Colaborador para trata-las diretamente

com seu superior hierarquico, o assunto sera encaminhado a Diretoria.

16. Canal de Denuncia

O CANAL DE DENUNCIA é um sistema que permite a cada um e a todos os Colaboradores registrar
anonimamente denuncia de situagdes ou atos que o Colaborador considera violadores do Programa de

Integridade.

O canal de denuncia esta disponivel na pagina da internet da Polierg www.polierg.com.br e é de facil

acesso a todos os clientes e colaboradores da Polierg, que devem ser orientados sobre seu uso correto.
As denuncias s&do controladas e monitoradas por empresa independente e é garantida total
confidencialidade da identidade do denunciante bem como a garantia de que n&o havera qualquer tipo
de perseguicao ou retaliagao.

Cabera ao Comité de Integridade examinar as mensagens colocadas no Canal de Denuncia e decidir
sobre sua procedéncia ou nao, tomando as demais providéncias que possam ser adequadas, além de
monitorar periodicamente o funcionamento do canal através de estatisticas e dados.

17. Medidas Disciplinares

Violagbes das diretrizes estabelecidas no Programa de Integridade s&o consideradas faltas graves e pode
resultar em sanc¢des disciplinares que poderao incluir a rescisao de contrato, bem como demais leis
aplicaveis.

Na aplicacdo das san¢des serédo considerados os motivos e a gravidade da violagdo, podendo incluir:

- Adverténcia verbal.
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- Adverténcia por escrito.
- Suspensao temporaria.
- Demisséo sem justa causa.

- Demisséao por justa causa.

18. Agoes de Remediacgao

No caso de detecgdo de indicios de violagdo do Programa de Integridade deve ser realizada uma

investigagao interna servindo de base para a tomada de providéncias cabiveis.

Nos casos de comprovada violagao do Programa de Integridade a Polierg se compromete a assegurar a
imediata interrupgdo da irregularidade detectada, a promover ag¢des corretivas para reparar os efeitos
causados € a implementar acgdes preventivas para evitar a reincidéncia.

19. Treinamento e Comunicagao

O treinamento e a comunicagéo interna sdo ferramentas essenciais para a efetividade do programa.

O Comité de Integridade é responsavel pelo programa de treinamento sobre a cultura ética e integridade
da Polierg.

Os esforcos de capacitacdo e comunicagdo envolvem treinamentos, campanhas, incluindo palestras,
seminarios, debates e eventos, além da formagéo de agentes multiplicadores para identificar, tratar e
comunicar situagdes de risco.

20. Monitoramento do Programa de Integridade

O Programa de Integridade sera constantemente monitorado através da andlise das denuncias e

violagdes do Programa de Integridade.
O conhecimento e o cumprimento das regras do Programa de Integridade poderao ser medidos também
através de pesquisa. Para isso, entrevistas com colaboradores, analise de procedimentos de registros e

relatos, reunides e outras formas de afericdo poderao ser utilizadas.

Possibilidades de melhoria devem ser detectadas e implementadas.
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Controle de Revisoes

Revisao Data Item Descrigéao
00 15/10/2021 ¢ Todos | Emissé&o Inicial
01 09/03/2022 3 Revisao geral e inclusdo do item Alta Diregédo
02 23/06/2025 8.5 Adequagéo do texto




